Que vous soyez en recherche active
d’emploi ou simplement a I"affGt du
marché, ce guide vous permettra
de mieux comprendre le processus
de connexion et les fonctionnalités

d‘ingemplois, la plateforme dédiée
au recrutement d’ingénieur.e.s et

de candidat.e.s a la profession
d’ingénieur (CPI).
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En tant que membre ou CPI, vous détenez déja un compte ingemplois!

1 - Accéder a la page de connexion

ingemplois.ca > Menu principal > Bouton [Connexion]

2 - Connexion selon le titre, a I'aide de I'adresse courriel et du mot de passe utilisés
pour accéder au portail de I'Ordre

REINITIALISER SON MOT DE PASSE :

Utilisez le lien « Mot de passe oublié » qui se trouve sur la page de connexion. Si le probléeme persiste,
contactez-nous au 1 800 461-6141 (option 1) ou par courriel a sac@oiq.qc.ca
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https://ingemplois.ca

AU CCEUR D'INGEMPLOIS : TROUVEZ DES OFFRES ET RECEVEZ DES ALERTES

Aprés votre connexion sur la plateforme, vous pourrez :

- Explorer les offres d’emploi détaillées

- Soumettre votre candidature en cliquant sur le bouton [Postuler]

RESTER A L'AFFUT DES OFFRES D'EMPLOI AFFICHEES

Sélectionnez « Mes communications », dans le coin supérieur droit.

PERSONNALISEZ LES DIVERS ONGLETS
MES ENVOIS D'OFFRES D'EMPLOI

Activez les envois par courriel pour recevoir des offres d’emploi dans votre boite de messagerie.
Les communications seront envoyées a |'adresse courriel qui est configurée sur votre compte.

- Portail des membres | Menu > Profil, section « Adresse courriel établie a votre nom »
- Portail des CPI | Section « Vos informations », champ « Courrier électronique »

Les offres d’emploi de la semaine

Recevez chaque semaine un courriel avec les nouvelles offres publiées sur ingemplois.

Profitez, en un coup d’ceil, d’un apercu des employeurs qui recrutent avec un acces direct
aux détails des offres d’emploi.
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https://membres.oiq.qc.ca/OIQ/PortailConnexion/Connexion/Connexion.aspx?LoginRedirect=true&returnurl=%2FOIQ%2FPortail%2FPortailConnexion%2FConnexion%2Fconnexion.aspx%3FWebsiteKey%3Da2b14246-5c93-4bb5-9bd3-a7cbcbed58d2
https://oiqlogin.b2clogin.com/207fe240-c409-474e-8a68-8a9ae0a47310/b2c_1_accesprofessionsignupsignin_1/oauth2/v2.0/authorize?client_id=6d2dd3e1-6930-4d7f-a3f9-dcbab65ba15c&redirect_uri=https%3A%2F%2Faccesprofession.oiq.qc.ca%2Fsignin-aad-b2c_1&response_type=code%20id_token&scope=openid&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3Djdse7e_acRtxPnyqR8aziqVCSsWZ-7XzdLjJ4T9YUI6LQuVh2uMfZKSWtvsAWlQ9h5w6WXKgsE7N9Guvuo2scKE2w2Dt0NgDhNd3kltKgKhUsJ_uaB1IRyLj1tP_nKEPhBUMIYEUeZ2veu8FB8VKOg_Y7Q5IUaM_MSfO9Ln4Sune1rODLw4DSjQL8MKrsqiHQA9MYgfQwj12eR_F1tUl-4Y-os3an90BLcMYlAV3quTA4EGo64mZfKfrWC98hvMhDvTPZRzysziUndA2-v2doknqcXds-LdjaOYR4wF3CuUFwZyFwVkTAoIDEeku76ehzqsBEsV-ytXnFY29WyhX3AI3wEL7Wba9QWBIOxqtXiWJFwPcK0v_zQW_oQXDt6l3GkYV3wKxhqRSHdb2nOAXz3WjV3w3gwHbXn08Dct-EbrTGmrr3Y6Itcw8QwZDhbyXmKBgOvfkQXZyz8Y81yX0iJt8-bhZ82ZVo8koPfB4hxSbHYotv6I69iHuqXpq9VINwR-qAzTqi-o79SRnb69X-PGuFJ3Ow-Fj5W0nsgoQwH9ylf9-ZmFAIYh-iMTwCPGl3zK2S6oiDslAo-NpHa2Fi6o79byshfdyXKbvZQS7rE3zSDKOF_MZaUHYV-u5N98MTjj-lQ1OglgxRWxiUgrmU0ha2Nh7INB61bIgfmbTFbAYyY8XQpZtH8K4AfOBcDR-9TvAuVVatG5mYNKBvYD8wg&response_mode=form_post&nonce=638900860087005738.MmYwOTg2NTAtODUxNS00ZWYzLTg1MDAtMDUwYmI3NmFlMmE3ZmJiMjBjN2EtOThmZi00N2YzLWE2YzctN2E0Zjc1MGE5NWYz&ui_locales=fr-FR&x-client-SKU=ID_NET472&x-client-ver=6.35.0.0

Mes offres d’emploi personnalisées

Recevez des offres correspondant a votre profil, basées sur votre domaine de génie, votre région et
votre nombre d’années au Tableau de I'Ordre, le cas échéant.

VOUS DEVEZ AVOIR CONSENTI A RECEVOIR LES OFFRES D’EMPLOI DE LA SEMAINE ET LES OFFRES
D’EMPLOI PERSONNALISEES.

- Portail des membres | Menu > Profil > Consentements. Sélectionnez « Oui » dans la
section « Emploi »

- Portail des CPI | Section « Consentement », sélectionnez « Oui » sous « Emploi »

MES ALERTES EMPLOI

Configurez vos alertes pour recevoir une notification par courriel dés la publication d’une offre
d’emploi qui correspond a vos critéres.

Les différents critéres :

Ville(s) ou région(s)

Type de fonction

Domaine de génie

Type d’emploi

Cible (ingénieur.e.s ou CPI)

Formule (présentiel, hybride ou télétravail)

Statut du poste

Année(s) au Tableau de I'Ordre (ingénieur.e.s seulement)

2R 2 20 2 2 2 2

ENTREPRISES SUIVIES

Recevez des notifications lorsque les entreprises que vous suivez publient de nouvelles
offres d’emploi.

- Pour suivre une entreprise, sélectionnez I'option « Suivre cette entreprise »

qui apparait dans une offre d’emploi.
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https://membres.oiq.qc.ca/OIQ/PortailConnexion/Connexion/Connexion.aspx?LoginRedirect=true&returnurl=%2FOIQ%2FPortail%2FPortailConnexion%2FConnexion%2Fconnexion.aspx%3FWebsiteKey%3Da2b14246-5c93-4bb5-9bd3-a7cbcbed58d2
https://oiqlogin.b2clogin.com/207fe240-c409-474e-8a68-8a9ae0a47310/b2c_1_accesprofessionsignupsignin_1/oauth2/v2.0/authorize?client_id=6d2dd3e1-6930-4d7f-a3f9-dcbab65ba15c&redirect_uri=https%3A%2F%2Faccesprofession.oiq.qc.ca%2Fsignin-aad-b2c_1&response_type=code%20id_token&scope=openid&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3DgiA6pWo4y5XlkGzlJMEylAxz9A2I1RZLxbqB7jj_zhT8kjZ774samfOjH2PFAQacBOeKUCDq4fmPoy9cj2qo4VYKFdgmZlSglCQ-vSLM6nMWPTzHmqwHAbhrKjVbQE5oJJ8SqcJ0A-2V_dRhB5SBA_vyyU-YkwDZY5kvKj_ApsCfq39zZoNy03YfpW-WSiaAfFYRdZf_aNYgF_NkMJsaqrJ-0UtFQXYhvFSfhi2dNg4NyciFfm3Q6Iqz5zbgxk5-oeu__cfA263RcSE89UCbM0Q0YfaR826f-uGde7fFVWI_WgcSWwrRJ51jEdxmFDzf36u5lbOG1Hho6d8R0Ud96Do2RBKeeNw1wndXrlSUzlBKPJLD077erv9yxWltk0TxmyhC3zc3KyxLe5H6WUj4yaN02Kb0xKziwEVm-z6auMY0-FN902m2aGp7elZ0A_RxMD7Z0lB6Rmu6PM3Grrw_-Qf48LtARMJqccLlkpiW8Z_YS5uWusPaLK72jk8YVEcRtBKPbmOvIpBLiBPSX5z4-Gdb6PBk8DWAxUKUDlEC_bPjzzJz2anmzyg_KuFyvYxLEpmQD_IrXkJ7cGADNp3x5Z6DzLOplnx7c2l5VcBSztxSib5uKvz-uKB9bU83oAssHvQvDPRje56CSo2DCu8PDjZqXVWKRSTiw4CxzOQojASBx6Wny1NW1BTsrS1hVGbPWWfOEvNWczA63EEnjaRTIA&response_mode=form_post&nonce=638900861644029080.MDYxZjQ3NjEtN2Y2Ni00NTk5LWI2MWYtNmRmYjMxNzgwM2RlMDc5ZDcyMmUtNmVkMi00MWNjLWI5YmItOWQyZThhYjU3Yjkz&ui_locales=fr-FR&x-client-SKU=ID_NET472&x-client-ver=6.35.0.0

Raffinez vos recherches en personnalisant vos intéréts.

- Sélectionnez « Mes intéréts », dans le coin supérieur droit.

Personnalisez vos intéréts en sélectionnant ceux qui vous correspondent.

Lors de votre connexion a ingemplois, les offres d’emploi correspondant a vos intéréts seront mises
en avant.
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LES TYPES D'INTERETS

AMELIORATION CONTINUE

Amélioration progressive et
constante des processus.

|dentification des inefficacités.

Déterminer les bons
indicateurs. Ceintures,
méthodes et certifications.

CREATION ET IDEATION

Trouver une multitude
d’idées pour répondre

a une problématique.
Concevoir, créer, designer.
Processus de création
intellectuel et créatif. Faire
les choses de maniére moins
conventionnelle.

GESTION DE PROJETS

Organiser, coordonner,
atteindre, évaluer un
ensemble d’activités.
Gérer les changements
et les aspects touchés de
I'organisation.

INTELLIGENCE ARTIFICIELLEET
ROBOTIQUE

Accomplir des taches de
nature humaine. Machine qui
effectue des actions/taches
complexes. Ensemble de
théories et de techniques
qui visent a simuler la
logique du cerveau humain.

ASSURANCE ET CONTROLE
QUALITE

Livrer des produits et
services exempts de défauts
qui répondent aux standards
de qualité. Processus qui
normalisent, réduisent les
défauts. Processus qui
détectent les imperfections.

DEVELOPPEMENT
D'AFFAIRES

Dénicher les opportunités,
identifier les parties
prenantes. Développer ses
relations clients et/ou offrir
de la consultation.

GESTION D'EQUIPE

Guider, motiver, mobiliser
I'équipe vers un objectif
commun. Définir réles et
responsabilités. Veiller au
bien-étre de ses employé.e.s
et a I'avancement des taches
et des projets.

SECURITE ET GESTION DES
RISQUES

Eviter I'exposition a des
risques, a des défaillances.
Mettre en place des mesures
préventives, voir a la santé et
a la sécurité.

COMMUNICATION

La transmission de ses
idées, de son point de vue
pour alimenter un dialogue.
Développer ses habiletés en
communication interperson-
nelle pour créer des oppor-
tunités, des relations.

DEVELOPPEMENT
DURABLE

Obtenir et préserver un
environnement naturel et
bati sain. Viser a offrir une
société dynamique et une
économie prospére pour
les générations actuelles et
futures.

INNOVATION ET
RECHERCHE

Travailler sur une constante
amélioration. Recherche et
développement. Trouver des
solutions a des problémes
complexes. Coordonner des
travaux.
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DECOUVREZ TOUT LE POTENTIEL D'INGEMPLOIS

Que vous soyez a l'affGt des évolutions du marché de I'emploi en génie ou en recherche

d’opportunités, ingemplois vous permet d’optimiser ses fonctionnalités selon votre situation.

Optimisation de la plateforme selon votre objectif

OBJECTIF

FONCTIONNALITE

MES ENVOIS D'OFFRES D’EMPLOI

UNE FOIS PAR
SEMAINE

EN TEMPS
REEL

Les offres d’'emploi de la semaine :
Chaque vendredi, recevez un courriel qui présente les offres d’emploi

publiées durant la semaine, avec un lien direct vers les détails des offres.

Mes offres d’emploi personnalisées :

Recevez des offres correspondant a votre profil basées sur votre
domaine de génie, votre région et votre nombre d’années au Tableau de
I'Ordre (si applicable).

MES ALERTES EMPLOI

-§ -

Soyez informé.e lorsqu’une offre d’'emploi correspond a votre profil, en
fonction des critéres que vous aurez définis : ville(s) ou région(s), type
de fonction, domaine(s) de génie, etc.

ENTREPRISES SUIVIES

Restez a I'afft des prochaines offres d’emploi publiées par des
entreprises spécifiques.

MES INTERETS

AR

Découvrez immédiatement les offres d’'emploi compatibles avec vos
intéréts. (Offres mises en avant dés votre connexion a ingemplois.)

LEGENDE :

A : Pour étre a I'affGt du marché de I'emploi.
R : En recherche active d’emploi

Pour de l'information sur I'activation des alertes dans votre profil ingemplois, le consentement

aux envois hebdomadaires et personnalisés dans votre Portail des membres (ou Portail CPI) et le
suivi d'une entreprise, consultez la section Offres d’emplois et alertes de ce guide.
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Ordre
des ingénieurs
® du Québec

GARDONS LE CONTACT

Suivez-nous sur notre page LinkedIn ing | Emplois pour
ne rien manquer et pour découvrir I'offre d’emploi qui
s’arrime parfaitement a vos compétences!



https://ingemplois.ca/centre-daide/nous-joindre/

https://www.linkedin.com/company/ingemplois/?viewAsMember=true

